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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb,
141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10, v nadaljevanju ZJU) Obcina Duplek, Trg slovenske
osamosvojitve 1, 2241 Spodnji Duplek, objavlja javni nateaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC ZA INVESTICIJE IN PROJEKTE
(Sifra delovnega mesta C027010)
v obéinski upravi Obc¢ine Duplek, za nedolo¢en ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna /prva stopnja/ ali vi§jeSolska izobrazba /prejSnja/;

- najman;j 4 leta delovnih izkuSen;;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih
od sklenitve delovnega razmerja);

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima
opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje venem
letu od sklenitve delovnega razmerja);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve€ kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravhomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Skladno s 13. tocko 6. ¢lena ZJU so delovne izku$nje delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede
na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali
drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnhem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje
se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izku$nje kandidati dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.



Delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru ga bo moral v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona
o splosnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmerja. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s prvim
odstavkom 89. Elena Zakona o javnih usluZzbencih opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi. Steje se, da ima kandidat opravljeno obvezno usposabljanje, v kolikor
ima opravljen drzavni izpit iz javne uprave oz. se je udelezil priprav za opravljanje drzavnega
izpita iz javne uprave.

Delovne naloge, za katere se bo usposabljal izbrani kandidat:
e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja z drugimi organi,
e sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv,

e vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih,
e vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
e samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog,

e izvajanje najzahtevnejSih normativno pravnih, analiti¢nih, upravnih, organizacijskih in
drugih strokovnih nalog s podrogja investicijskih projektov,

e sodelovanje pri vsebinski pripravi investicijskih projektov obéine in sodelovanje pri
postopkih pridobivanja sredstev za izvajanje investicijskih projektov,

e strokovna priprava, vodenje, nacrtovanje, organiziranje, spremljanje, usklajevanje,
izvajanje in nadziranje najzahtevnejsih investicijskih projektov in zahtevnejsih projektov
investicijskega vzdrzevanja nepremi¢nega premozenja obcine,

e vodenje postopkov javnih naroCil in javno-zasebnega partnerstva v zvezi z
najzahtevnejSimi investicijskimi projekti,

e pripravljanje oziroma sodelovanje pri izdelavi najzahtevnejSe investicijske
dokumentacije in zbiranje, urejanje in vodenje najzahtevnejSih podatkov in evidenc za
izdelavo le-te,

e pripravljanje najzahtevnejSih strokovnih podlag, poro€il, naértov, gradiv, mnenj,
razvojnih projektov, informacij, analiz ter drugih gradiv z delovnega podrocja obcine,

e pripravljanje najzahtevnejsih gradiv za obcinski svet in nadzorni odbor z delovnega
podrocja obgine,

e sodelovanje z drugimi organi obcine, krajevnimi skupnostmi, zunanjimi izvajalci in
strankami z namenom ucinkovitega nacrtovanja in obves¢€anja s podro¢ja investicijskih
projektov,



¢ sodelovanje v projektnih skupinah,

e sodelovanje pri organiziranju in izvajanju nalog pri pripravi in izvajanju obCinskega
prora¢una, rebalansa prorac¢una ter porocila o realizaciji proracuna,

e izvajanje nadzora nad pravilnim in pravo¢asnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

e druge naloge po odredbi Zupana in direktorja obc¢inske uprave primerljive s stopnjo
strokovne izobrazbe.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna raven/stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju€ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusen;j. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratko opiSe delo (z
navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog — raven izobrazbe), ki ga je opravijal pri tem
delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce
ga je kandidat opravil), iz katere je razvidno kje in kdaj je bilo usposabljanje opravljeno;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ima
kandidat izpit Ze opravljen), iz katere mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal
izpit in datum opravljanja izpita;

5. pisno izjavo kandidata o znanju uradnega (slovenskega) jezika;

6. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

7. pisno izjavo kandidata o zazZelenih znanjih: opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije (Ce
ga kandidat ima);

8. pisno izjavo kandidata, da za namen tega javnega natecaja in postopka zaposlitve dovoljuje
Obcini Duplek pridobitev podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne
bo soglasal, mora sam predloziti ustrezna dokazila;

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Zazeleno je, da je prijava



poslana na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki vsebuje tudi Izjavo o izpolnjevanju
pogojev.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢€as, s polnim delovnim
¢asom. ‘

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Duplek, na naslovu Trg slovenske
osamosvojitve 1 v Spodnjem Dupleku.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev z izjavo o
izpolnjevanju pogojev na naslov: Obcina Duplek, Trg slovenske osamosvojitve 1, 2241 Spodniji
Duplek, s pripisom »javni natecaj: visji svetovalec za investicije in projekte, in sicer najkasneje
do 22.7.2025. Za pisno obliko prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: obcina.duplek@duplek.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo
o konéanem nateajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Duplek:
https://www.duplek.si.

Informacije o objavi prostega delovnega mesta daje Dusanka Novak, tel. $t. 02/684 09 21 ali
051 637 066, informacije o delovnem podroc¢ju pa Natalija Jakopec, tel. §t. 02/684 09 13.

V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.




